	
	       Утвержден 

       постановлением администрации

       муниципального района  «Прилузский»

      от __ _____________ 2013 года № _____




У С Т А В

     муниципального бюджетного 
общеобразовательного

учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа»

с. Черёмуховка

I. Общие положения.
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного общеоб-разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с. Черёмуховка, сокра-щённое название МБОУ «СОШ» с. Черёмуховка (далее по тексту – Школа). Школа является правопреемником   муниципального общеобразовательного  учреждения «Черёмуховская средняя  общеобразовательная школа»,  зарегистрированного в  инспекции Министерства финансов Российской Федерации  по налогам и сборам по Прилузскому району Республики Коми  18 июня 2002 года за  основным регистрационным номером 1011101007014.

1.2. Полное наименование Школы – муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа»  с. Черёмуховка.

Сокращенное наименование – МБОУ «СОШ» с. Черёмуховка.

1.3. Организационно-правовая форма и тип  Школы – муниципальное   бюджетное  образовательное учреждение.

1.4. Юридический адрес Школы: 168161, Республика Коми, Прилузский  район, с. Черёмуховка, ул. Школьная, д. 2;

         Фактические адреса (адреса местонахождения) Школы:

168161, Республика Коми, Прилузский район, с. Черёмуховка,  ул. Школьная, д 2;

168161, Республика Коми, Прилузский район,  с. Черёмуховка, ул. Школьная, д 10;
168161, Республика Коми, Прилузский район, с. Черёмуховка, ул. Школьная, д 10 а;

168161, Республика Коми, Прилузский район, с. Черёмуховка, ул. Октябрьская, д.21а
1.5. Учредителем Школы является муниципальное образование муниципальный район «Прилузский». Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет администрация муниципального района  «Прилузский» в лице отраслевого органа – Управления образования администрации муниципального района «Прилузский» (далее по тексту – Учредитель).

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федера-ции (далее по тексту РФ) и Республики Коми (далее по тексту – РК), Федеральным законом   «Об образовании в РФ», Законом РК «Об образовании в РК»,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, приказами Министерства образования РК, решениями Совета муниципального района «Прилузский», поста-новлениями и распоряжениями администрации муниципального района «Прилузский», приказами Управления  образования администрации муниципального района «Прилузский», настоящим Уставом и локальными актами Школы,  в том числе режимного характера и иными нормативными документами. 

1.7. В Школе гарантируются общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования.

1.8. Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием и изображением герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием. 

 Школа может от своего имени приобретать и осуществлять личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.10. Право на   образовательную  деятельности и на льготы,  предоставляемые  законодательством РФ, возникает у Школы со  дня выдачи ей лицензии.
Право на ведение иной деятельности, подлежащей лицензированию, возникает у Школы с момента получения соответствующей лицензии.

1.11. Права Школы на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента её государственной аккредитации в установленной законом порядке, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Отношения между учредителем и Школой, не урегулированные уставом общеобразовательного учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и организацией.

1.13.   Школа реализуют следующие полномочия: 

1) разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации"; 

2) определяют язык (языки) образования по реализуемым образовательным программам; 

3) определяет формы обучения по дополнительным образовательным программам; 

4) определяет учебные издания, используемые при реализации образовательных программ дошкольного образования; 

5) выбирает учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего образования, учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего  образования; 

6) самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными  законами; 

7) самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской  Федерации и уставом образовательного  учреждения; 

8) свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым   образовательным программам; 

9) разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты; 

10) осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

11) предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёт о результатах самообследования; 

12) устанавливает штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

13) осуществляет приём на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределяет должностные обязанности; 

14) осуществляет создание условий для организации дополнительного профессионального образования работников; 

15) разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

16) осуществляет приём обучающихся в Учреждение; 

17) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, устанавливают их формы, периодичность и порядок проведения; 

18) осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

19) осуществляет использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

20) проводит самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

21) создаёт необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

22) создаёт условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

23) осуществляет приобретение или изготовление бланков документов об образовании; 

24) устанавливает требования к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" или законодательством Республики Коми; 

25) содействует деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

26) организует научно-методическую работу, в том числе организуют и проводят научные и методические конференции, семинары; 

27) организует охрану здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

28) формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

29) осуществляет обеспечение   спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения   физкультурных, спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения   физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение; 

30) представляет в Рособрнадзор сведения о выданных документах об образовании и документах об обучении путём внесения этих сведений в федеральную информационную систему "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении"; 

31) вправе устанавливать за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся; 

32) может  получать общественную и общественно-профессиональную аккредитацию; 

33) вправе осуществлять образовательную деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

34) вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания образовательной организации, деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

1.14. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.15. Школа  несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции; 

-за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- за качество образования своих выпускников;

 также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы.

 За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа  и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
II. Предмет и цели деятельности.
         2.1.   Основной целью    деятельности Школы  является  образовательная  деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.  
2.2. Образовательные программы  начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

2.3. Образовательные программы реализуются Школой  самостоятельно,  могут реализоваться   и посредством сетевых форм их реализации.

2.4. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.5.  Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
2.6. В дополнение к обязательным предметам вводятся курсы по выбору с учётом потребности обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях реализации предпрофильного обучения и подготовки к профильному обучению на ступени среднего общего образования.
2.7. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.8. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

Профильное обучение отдельных учебных предметов   организуется в целях актуализации потребности обучающихся в определении образовательных и жизненных планов; обеспечения обучающихся информационными ресурсами для построения  их индивидуальной образовательной траектории; удовлетворения индивидуальных познавательных потребностей и интересов обучающихся;   создания условий для  профессиональной деятельности, получения обучающимися  минимального личного опыта в отношении различных областей 

2.9. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.10. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу  до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу  до получения основного общего образования, и Управлением образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

2.11. Предметом деятельности Школы является также:

- воспитание обучающихся - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

- организация концертов, выставок;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке,  установленном законодательством РФ.
 2.12. Школа вправе реализовать образовательные программы профессионального обучения.

           2.13. В соответствии   целями и задачами, определёнными уставом, организация может оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между организацией и родителями (законными представителями).

Школа вправе оказывать при наличии соответствующей учебно-материальной базы, наличия специалистов и с учётом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) следующие дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (на договорной основе):

а) образовательные:

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися  другого образовательного учреждения;

- курсы: 

                 - по подготовке к поступлению в учреждения среднего и высшего профессионального образования;

                 - по подготовке к школе;

                 - по изучению иностранных языков (сверх часов и сверх обязательной программы);

                 - по подготовке неорганизованных в дошкольных образовательных учреждениях детей дошкольного возраста к обучению в школе;

б) оздоровительные мероприятия:

- организация секций и групп по укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, легкая атлетика, теннис, лыжи, общая физическая подготовка и другие).

в) организационные услуги:

- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов);

- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития и другие.

Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг (в том числе платных) определяется Учредителем.

2.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Коми, местного  бюджета. Средства, полученные Школой  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.15. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

Деятельность группы продленного дня регламентируется Положением.
2.16. Школа в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, установленном действующим законодательством РФ, обеспечивает получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся (граждан мужского пола) по основам военной службы в рамках учебной программы «Основы безопасности жизнедеятельности». Подготовка по основам военной службы предусматривает проведение 5-дневных учебных сборов для юношей 10-х классов  в соответствии с действующим законодательством.
2.17. В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями в основные образовательные программы могут быть включены, в том числе на основании требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули).

2.18. Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся.
III. Приём на обучение.
3.1.  Приём на обучение в Школу проводится на принципах равных условий приёма для всех поступающих. 
3.2.   Правила приёма    Школой  устанавливаются   самостоятельно.

3.3. Получение начального общего образования в Школе  начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель   вправе разрешить приём детей в  Школу  на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

3.4. Приём граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребёнка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

3.5. Школа может осуществлять приём указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

3.6. Для зачисления в первый класс Школы родители (законные представители) предоставляют  следующие документы:

-    заявление на имя руководителя Школы;

-   оригинал  либо заверенную в установленном порядке   копию  документа,   подтверждающего  родство заявителя  (или законность прав обучающегося);

-  оригинал   свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства или свидетельства  о регистрации ребёнка по месту пребывания на закрепленной территории;

Родители (законные представители) детей,   являющихся    гражданами Российской Федерации,  не  зарегистрированных на закрепленной территории,  дополнительно предъявляют оригинал  свидетельства  о рождении ребёнка либо заверенную  в установленном порядке  копию документа,  подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).
3.7.Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
3.8. При приёме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приёме в Школу  на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании. 
3.9. Требование предоставления других документов в качестве основания для приёма детей в учреждение не допускается. 

3.10. При приёме в Школу обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на осуществление  образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, локальными актами Школы и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  
Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приёме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.
3.11. Перевод обучающихся в другое образовательное учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).

При переводе по окончании учебного года предоставляются личное дело.

При переводе во время учебного года предоставляются личное дело,  выписка четвертных (полугодовых) оценок за прошедший с начала учебного года период, выписка текущих оценок по учебным предметам, заверенные руководителем и печатью Школы.

3.12. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

3.13. Количество и наполняемость классов в Школе  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарно- эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов устанавливается в количестве 20 обучающихся с учётом санитарно-гигиенических норм,  наполняемость  групп продленного дня устанавливается в количестве 20 человек. 

3.14. При реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в случае необходимости класс (группа) может делиться на подгруппы в пределах выделенного финансирования.

3.15. В Школе  в зависимости от конкретных условий,   числа обучающихся, их возрастных особенностей  допускается формирование  классов-комплектов  при реализации  основных общеобразовательных  программ начального общего образования.

 Наполняемость классов – комплектов должна соответствовать санитарно-  эпидемиологическим требованиям  к условиям  и  организации  обучения   в Школе.

3.16. При реализации адаптированных основных общеобразовательных программ Школа имеет право открывать группы и классы кратковременного пребывания для оказания дополнительных образовательных услуг обучающимся с ОВЗ   иных образовательных организаций в пределах выделенного финансирования.

3.17. Формы обучения по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ОВЗ определяются Школой  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,  могут осуществляться в очной, очно​-заочной, заочной форме.

3.18. Допускается сочетание различных форм обучения и форм получения образования.
3.19. Школа осуществляет индивидуальные занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

  Регламентация и оформление отношений Школы и родителей (законных представителей)  обучающихся,  нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов  в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому осуществляется в соответствии с  Положением «Об организации индивидуального  обучения по основным общеобразовательным программам».

Школа определяет количество учебных часов в неделю в соответствии с законодательством РФ, определяет персональный состав учителей-предметников, ведёт журнал проведённых индивидуальных занятий на дому с обучающимися.

 Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения индивидуальных занятий на дому.

IV. Организация деятельности.
4.1. Школа, исходя из гарантированного государством прав граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного    общего образования   осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования.

4.2. Организация   деятельности Школы осуществляется в соответствии  с Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее — Порядок), который  устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ).

4.3. Школа  самостоятельно разрабатывает и утверждает основную образовательную программу на основании примерных основных образовательных Программ, включённых по результатам экспертизы  в реестр примерных основных образовательных программ. 
4.4. При реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
4.5. В Школе может применяться сетевая форма реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ, обеспечивающая возможность их освоения обучающимися с использованием ресурсов нескольких организаций, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.  Использование сетевой формы осуществляется на основании договора между указанными организациями. Финансирование осуществляется в рамках дополнительного соглашения к государственному заданию между учредителем и Школой.
Для организации реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают основные образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии, а также определяют спектр дополнительных образовательных программ для удовлетворения разнообразных образовательных потребностей обучающихся.  
4.6. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемых общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и адаптированных основных общеобразовательных программ для обучающихся с ОВЗ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы. 

Обучение по индивидуальному учебному плану может проводиться на дому при наличии медицинского заключения и заявления родителей (законных представителей).
 4.7. Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах.  
4.8. Язык (языки), на котором ведётся обучение и воспитание в организации, определяется локальными нормативными актами Школы в пределах возможностей, предоставляемых системой образования в порядке, установленном законодательством об образовании.  Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

В Школе обучение ведётся на русском языке, с изучением коми языка.

Воспитание ведётся на русском и коми языках.

4.9. Изучение русского и коми языков как государственных языков РК является обязательным в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
4.10. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законодательством РФ и РК и настоящим Уставом.  Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

4.11. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым   образовательным программам. 

4.12. В учебном плане основной общеобразовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных учебных предметов (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определённых примерным учебным планом.

4.13. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок по классам согласно санитарно-гигиенических требований.

4.14. Годовой календарный учебный график принимается Педагогическим советом Школы и утверждается приказом руководителя Школы по согласованию с Учредителем.

      Учебный год, как правило, начинается 1 сентября.

 Продолжительность обучения в Школе  определяется   основной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой организацией, на основе федерального государственного образовательного стандарта с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.15. Продолжительность учебного года в первом классе составляет 33 недели; 2-4 -34 недели; 5-8,10 классы – не менее 35   учебных недель;   9,11 классы –  не менее 34 недель без учёта государственной  аттестации. Учебный год в Школе делится на учебные четверти (полугодия).

По решению Управления образования администрации муниципального района «Прилузский» и образовательных учреждений продолжительность учебного года может быть изменена  в пределах от 34 до 37 учебных недель.

4.16. Сроки каникул определяются организацией самостоятельно. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти учебного года.

Обучающимся по образовательным программам среднего общего образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего общего образования, по окончании которых  производится отчисление обучающихся в связи с получением образования.

 4.17.  После завершения учебного года предусмотрена  летняя практика за счёт учебных  часов образовательной области «Технология», «Естествознание»   на пришкольном участке для 5-6 классов – 6 дней по 2 часа, 7 класс – 8 дней по 3 часа, 8 класс – 10 дней по 3 часа, 10 класс – 15 дней по 3,5 часа.

4.18. Учебный год заканчивается, как правило, 31 августа.

4.19. В летний период на базе Школы  организуется  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для учащихся в возрасте от 6,5 до 14 лет.  

4.20. Режим работы Школы    определяется   самостоятельно    и не должен  противоречить санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

В Школе устанавливаются:

- пятидневная учебная неделя для обучающихся в первом классе;

- шестидневная учебная неделя для обучающихся во 2-11-х классах; 

- использование « ступенчатого» режима обучения  в первом полугодии  (35-минутные учебные занятия в первом полугодии и 45-минутные учебные занятия во втором полугодии для обучающихся в первом классе;

- 45-минутные учебные занятия для обучающихся во 2-11-х классах. 

Обучение по программам начального общего образования может осуществляться  в режиме пятидневной учебной недели.

4.21. Вопросы организации режима обучающихся, не предусмотренных в настоящем Уставе, устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка Школы.

Вопросы организации режима обучающихся, не предусмотренные в Правилах внутреннего трудового распорядка,  устанавливаются на учебный год решением Педагогического совета Школы.

4.22. В Школе домашние задания по учебным предметам даются обучающимся с учётом возможности их выполнения в следующих пределах в:

1-м классе – домашнее задание не задаётся

2-3-х классах - до 1,5 ч.

4-5-х классах - до 2 ч.

6-8-х классах - до 2,5 ч.

9-11-х классах - до 3,5 ч.

4.23. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

4.24. Текущий контроль успеваемости обучающихся 2-11 классов осуществляется педагогическими работниками по 5-бальной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл - 5).

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал. 
В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти, полугодия.
4.25. Обучающимся в первом классе не выставляются четвертные оценки и годовые оценки. Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.
4.26. Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливается Школой  самостоятельно. 

4.27. Обучающиеся 4-х классов проходят обязательную промежуточную аттестацию при переходе из ступени начального общего образования в ступень основного общего образования в конце учебного года.

Порядок проведения обязательной промежуточной аттестации регламентируется Положением. Обучающиеся 2-3, 5-8-х, 10-х классов проходят промежуточную аттестацию по учебным предметам в конце учебного года.

Решение о формах, сроках, количестве и наименовании предметов промежуточной аттестации в 2-3-х, 5-8-х, 10-х классах принимается Педагогическим советом Школы.

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентируется Положением.

4.28. Освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается их итоговой аттестацией.
4.29. Итоговая аттестация обучающихся является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.30. Получение образования в форме семейного образования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе.

4.31. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.32. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

 Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

4.33. Обучающиеся   по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико- педагогической комиссии.

4.34. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и в других формах, установленных законодательными актами РФ и РК.

 Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

4.35. Государственная (итоговая) аттестация для обучающихся 9-х и 11-х классов, обучающихся по состоянию здоровья на дому, и детей-инвалидов проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников, и регламентируется законодательством РФ и РК.

4.36. Выпускникам Школы, имеющей государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы.

 Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

4.37. Выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4.38. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем учебным предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.39. Порядок награждения обучающихся и выпускников Школы осуществляется в соответствии с законодательством РФ и РК.

4.40. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее   общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Школе.

4.41. Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
V. Участники образовательного процесса.
5.1. Участники образовательных отношений – обучающиеся (воспитанники, учащиеся), родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, Школа.

5.2. Права и обязанности   обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников определяются действующим законодательством РФ и РК, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами Школы.

5.3.Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования.
Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор Школы,  формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой  (после получения основного общего образования);

5) зачёт Школой  в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

9) перевод в другую Школу, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

10) участие в управлении Школой  в порядке, установленном её уставом;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

12) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной  базой Школы;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Школы;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
5.4. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
 1) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами с Республики Коми.
Организация питания в Школе  осуществляется школьной столовой.

В Школе предусматриваются помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников, хранения и приготовления пищи. Расписание занятий   предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Питание обучающихся организуется по утвержденному графику, регламентируется  соответствующим  Положением.
 2) транспортное обеспечение;
Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию их бесплатной перевозки до Школы  и обратно на школьном автобусе, а также предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте.

5.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию  образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
5.6.  Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе  и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.7.  Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях,    а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

5.8. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.9. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы среднего общего образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учёбы время работать в различных отраслях экономики.

5.10. В случае прекращения деятельности Школы,  аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.11. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов, Школой бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.

5.12. Школа вправе устанавливать за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся.

 5.13.  Охрана здоровья обучающихся  включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися  в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Школе;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Школе;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

5.14. Медицинское сопровождение обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, обеспечивается медицинским работником ФАПа в соответствии с договором с ГБУЗ РК «Летская РБ». 

Медицинский работник совместно с администрацией и педагогическими работниками Школы несёт ответственность за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния,   проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.

Медицинский работник оказывает помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, в том числе ОВЗ, с учётом здоровья и особенностей их развития, даёт им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, а также родителям (законным представителям) обучающихся о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних либо в условиях Школы  в целях профилактики заболеваний.

Школа  обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

5.15.  Школа  при реализации образовательных программ создаёт условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Школе  в установленном  федеральным органом исполнительной власти порядке. 
5.16. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

5.17.  Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

3) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

5.18. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

5.19  Обязанности и ответственность обучающихся

1. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Школы,  правил внутреннего распорядка,   иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5)  бережно относиться к имуществу Школы;

6)  иметь аккуратный внешний вид, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества в Школе и на её территории.
5.20. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

  - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пропускать уроки без уважительной причины;

- дезорганизовать работу Школы как образовательного учреждения;

- причинять вред (включая моральный) личности и вред имуществу обучающихся, работников и посетителей Школы, а также имуществу Школы;

- использовать в разговоре ненормативную лексику (нецензурные слова и выражения);

- курить в здании и на территории Школы;

- приносить в Школу и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы) в ходе государственной (итоговой) аттестации обучающихся, за исключением случаев, установленных законодательством РФ.
5.21. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.22. За неисполнение или нарушение устава Школы,  внутреннего распорядка,  иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы   согласно Правилам применения  к обучающимся и снятия с обучающихся  мер дисциплинарного взыскания.

5.23. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.24. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.
5.25. При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

5.26. По решению педагогического совета Школы  за неоднократное совершение дисциплинарных проступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания. 
         Под неоднократным  нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенным директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.  Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение,  которое повлекло  или реально могло повлечь  за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизация работы класса, как части школы, Школы, как образовательного учреждения;

- систематическое уклонение от учёбы;

- аморальное поведение в Школе и вне Школы (нецензурная брань, драки, употребление алкоголя и др.).

5.27. Отчисление  из Школы является крайней мерой педагогического воздействия в отношении обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы,  а также нормальное функционирование Школы.

5.28. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.29. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление образования администрации муниципального района «Прилузский»,  и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

5.30. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5.31. Правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания разрабатываются  Школой в соответствии с Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ.
5.32.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

5.33. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

5.34. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребёнком основного общего образования с учётом мнения ребёнка, а также с учётом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения,  язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

2) дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учётом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

3) знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать своё мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.35.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой  и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

 3)  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы;

        4) иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Уставом,  договором об образовании (при его наличии).

5.36. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в РФ» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.37. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
 В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Школой  обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.38. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учётом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Школы  и (или) обучающихся в ней (при их наличии).
5.39. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.40. В Российской Федерации признаётся особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
5.41. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы,  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Школы  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.42. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах Школы.
5.43. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическ-ой деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.44. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Школы,    с учётом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.45. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников  определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,  трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учётом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.46.  Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам  муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством Республики Коми  и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Коми.
5.47. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются Республикой Коми за счёт бюджетных ассигнований республиканского  бюджета Республики Коми, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

5.48.  Обязанности и ответственность педагогических работников

  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)   систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Школы, положение о  структурном подразделении,  правила внутреннего трудового распорядка.

5.49.  Педагогический работник  не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.50. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.51. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 
5.52. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников  в целях установления квалификационной категории.

5.53. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной  комиссией, самостоятельно формируемыми Школой.
5.54. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Школы осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми Министерством образования  Республики Коми.
5.55. Помимо  оснований  прекращения  трудового договора по инициативе администрации,  предусмотренные законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Школы   по инициативе администрации Школы до истечения срока  действия трудового договора (контракта) являются:

-  повторное в течение года  грубое нарушение устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим  насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения.  Увольнение  по настоящим основаниям  может осуществляться администрацией  школы без согласия профсоюза.  
5.56.  В Школе  наряду с должностями педагогических работников  предусматриваются должности   административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.56. имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

 Права, обязанности и ответственность работников  устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

. 
VI. Управление.
6.1. Управление Школой имеет государственно-общественный характер и осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законами РФ «Об образовании в РФ » и законом  РК «Об образовании в РК»,  настоящим Уставом, локальными актами Школы.

6.2. Управление  Школой  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. К полномочиям    Учредителя относятся:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;

-  создание, реорганизация, ликвидация Школы;  
-  обеспечение содержания зданий и сооружений  Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

-  учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление Школы  за конкретными территориями муниципального района;

- передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренной Уставом Школы основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

-  осуществление контроля за деятельностью Школы, сбор и обобщение данных по формам отчётности государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством РФ, а также формам отчётности, утвержденным Учредителем;

-  изъятие неиспользуемого имущества в соответствии с законодательством РФ и РК;

-  утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него;

-  изменение типа и вида Школы;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- осуществление иных установленных  Федеральным законом полномочий в сфере образования.

6.4. Единоличным исполнительным органом Школы  является  директор,   который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

6.5. Директору   Школы  предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.  

6.6. Директор несёт ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью  Школы, в т. ч. за  нецелевое использование средств  республиканского и муниципального бюджетов;  принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств и другие нарушения бюджетного законодательства РФ.

6.7. Отдельные функции директора  по его поручению выполняют назначаемые им    заместители, которые выполняют их в соответствии с должностными инструкциями и (или) согласно приказа руководителя Школы.

6.8. В Школе  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников Школы, педагогический совет, а так же управляющий совет и другие коллегиальные органы управления.  

6.9. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Школой, порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы  устанавливаются уставом Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10.  Высшим органом  управления Школой является общее собрание трудового коллектива.  

Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

6.11. Общее собрание трудового коллектива Школы проводится не реже одного раза в год.

Собрание вправе принимать решение, если в его работе участвуют не менее 2/3 списочного состава работников, для которых Школа является основным местом работы.

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется собранием.

На заседаниях собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарём, которые хранятся в архиве Школы.

6.12. К полномочиям общего собрания трудового коллектива относятся:

- Основная функция высшего органа управления общеобразовательной организацией - обеспечение соблюдения Школой  целей, в интересах которых она была создана.

 К компетенции   общего собрания трудового коллектива  относится решение следующих вопросов:  

- определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования её имущества; 

- образование исполнительных органов и досрочное прекращение их полномочий; 

-  утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса; 

-  утверждение финансового плана и  внесение в него изменений; 

-  участие в других организациях;

-  реорганизация и ликвидация Школы;

- обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы; положения о материальном стимулировании работников Школы;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- принятие коллективного договора;

- определение численности, состава и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение коллективных требований работников;
- избирание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

-рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение руководителем Школы, её органами самоуправления.

6.13. Совет Школы состоит из 15 человек и формируется из представителей:

- педагогического коллектива - 5 человек;

- родителей (законных представителей) - 5 человек;

- обучающихся 9-11-х классов - 5 человек.

В Совет Школы входят директор Школы и заместитель директора по УВР.

Состав Совета Школы формируется сроком на три года.

6.14 . Представители педагогического коллектива выбираются в Совет Школы на Педагогическом совете.

Представители родителей (законных представителей) выбираются на общем родительском собрании.

Представители обучающихся выбираются на заседании Школьного правительства.

Представители Совета Школы выбирают председателя Совета и секретаря.

6.15. Заседания Совета Школы созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в учебном полугодии.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием, считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета.

На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые  председателем и секретарём, которые хранятся в архиве Школы.

6.16. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий и соответствующие законодательству РФ и РК, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива, обучающихся и родителей (законных представителей).

6.17. К полномочиям Совета Школы относятся:

- утверждение программы развития Школы;

- утверждение локальных актов Школы в сфере компетенции Совета Школы;

- утверждение отчёта директора Школы по итогам учебного и финансового года;

- принятие решения о введении (отмене) в период учебных занятий формы одежды для обучающихся;

- рассмотрение Устава Школы, изменений (дополнений) вносимых в него;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;

- согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования и профилей обучения;

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

- согласование режима занятий обучающихся;

- согласование представлений директора Школы на сдачу в аренду Школой закреплённого за ней имущества;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определение направлений и порядка их расходования;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

- представление Учредителю и общественности ежегодного отчёта по итогам учебного и финансового года;

- иные в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

6.18. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом самоуправления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей.

Председателем Педагогического Совета является директор Школы.

Секретарь назначается приказом директора Школы. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

На заседаниях Педагогического совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в архиве Школы.

6.19. Решения Педагогического совета являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют руководитель Школы и ответственные лица, указанные в решении.

6.20. К полномочиям Педагогического совета Школы относятся:

- разработка основных направлений развития Школы;

- повышение качества образовательного процесса;

- рассмотрение плана работы Школы на учебный год;

- обсуждение и принятие компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- обсуждение и принятие решений по вопросам содержания образования;

- решение о формах, сроках и порядке проведении промежуточной аттестации обучающихся;

- решение вопроса о допуске обучающихся 9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, награждении обучающихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями, похвальными листами;

- решение вопросов в установленном порядке о переводе обучающихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения;

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- решение вопроса об отчислении  обучающегося из Школы;

- иные в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

6.21. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой  и при принятии Школой  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе:

- создаются советы несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей);

- действуют представительные органы обучающихся и представительные органы работников.  

6.22. Органами самоуправления родителей являются: классные родительские собрания, Родительский комитет  Школы. 

6.23. В состав классного родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся класса.

6.24. Заседания классного родительского собрания правомочно, если на нём присутствует не менее 50% родителей (законных представителей) от количества обучающихся в классе, решения принимаются простым большинством голосов. 

На заседаниях ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся у классного руководителя.

6.25. К полномочиям классного родительского собрания относятся:

- выборы представителя в Родительский комитет Школы;

- содействие классному руководителю в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общеклассных и досуговых  мероприятий.

6.26. В Родительский комитет  Школы входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждого класса. Организацию деятельности осуществляет  председатель, избираемый из его состава на первом заседании большинством голосов.

6.27. Заседание Родительского комитета Школы правомочно, если на нём присутствует не менее 50% его членов, решения принимаются большинством голосов. 

На заседаниях ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в архиве Школы.

6.28. Решения Родительского комитета Школы носят рекомендательный характер.

6.29. К полномочиям Родительского комитета Школы относятся:

- содействие администрации Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье;

- координация деятельности классных родительских собраний;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

6.30. Общее собрание обучающихся является органом ученического самоуправления в 5-11-х классах, принимает решения, касающиеся деятельности ученического коллектива Школы.

6.31. В Совет старшеклассников входят по одному представителю из каждого класса, избираемых на классных собраниях обучающихся в сентябре каждого учебного года.

Руководит Советом старшеклассников избираемый на учебный год председатель.

6.32. Совет старшеклассников  собирается не реже одного раза в месяц, считается правомочным, если на нём присутствуют 2/3 состава, решение принимается простым большинством голосов.

На заседаниях ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарём, которые хранятся в архиве Школы.

6.33. К полномочиям Совета старшеклассников относятся:

- предложения администрации Школы по вопросу совершенствования образовательного процесса;

- участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

- оказание помощи в поддержании дисциплины и порядка в Школе;

- участие в организации дежурства во время проведения общешкольных мероприятий;

- выборы членов в Совет Школы от обучающихся 9-11-х классов;

- разработка плана проведения ученических мероприятий, которые представляются на утверждение директору Школы.

6.34. Школа  самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

VII.   Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность.
7.1. Собственником имущества Школы является муниципальное образование муниципального района «Прилузский».

Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Школа владеет, пользуется закреплённым за ней имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества в пределах действующего законодательства РФ.

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней собственником или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

7.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать закреплённое имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закреплённого имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять текущий ремонт закреплённого имущества.

7.4. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.

Школа обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.

7.5. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством РФ.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Учредителем или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Сдача в аренду:

- движимого имущества Школы  (оборудования, инвентаря и иного), закреплённого за ним на праве оперативного управления, - с согласия учредителя с заключением договора аренды;

- недвижимого имущества Школы  (зданий, сооружений, помещений), закреплённого за ним на праве оперативного управления, - в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия Учредителя, с оформлением соответствующего договора.

Если Школа, являющаяся объектом социальной инфраструктуры для детей, сдаёт в аренду закрепленные за ней объекты собственности, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая уполномоченным органом экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством (Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ).

7.6. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Школа может создавать другие некоммерческие организации.

Школа вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ней собственником или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.7. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе Учредителем, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством РФ.

Школа не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Крупная сделка (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы на последнюю отчётную дату) может быть совершена Школой лишь с предварительного согласия Учредителя в установленном законодательством порядке. Руководитель Школы несёт ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением данного требования, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Сделка, стороной которой является или намеревается быть Школа и в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена Учредителем, а заинтересованное лицо должно сообщить Учредителю о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки, иначе сделка может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несёт перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных им Школе.

7.8. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

           Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в виде субсидии на основе нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами Республики Коми и муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Основанием к получению бюджетных средств Школой является получение муниципального задания на реализацию образовательных программ различного вида и уровня подготовки. 

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Школой Учредителем или приобретённых Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Финансовые и материальные средства Школы, закреплённые за ней Учредителем, используются Школой в соответствии с её Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

7.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский».

Школа имеет следующие лицевые счета:

- лицевой счёт по учёту операций средств Школы (за исключением субсидий на иные цели, а так же бюджетных инвестиций, предоставляемых Школе из бюджета  муниципального района муниципального района «Прилузский»);

- лицевой счёт по учету операций  со средствами, предоставленными Школе из бюджета муниципального района муниципального района «Прилузский» в виде субсидий на иные цели, а так же бюджетных инвестиций; 

Лицевые счета открываются в финансовом управлении администрации муниципального района «Прилузский» в установленном законом порядке.

         7.10. Школа   осуществляет  оперативный и бухгалтерский учёт результатов своей деятельности, ведёт  статистическую и бухгалтерскую отчётность самостоятельно, имеет свою бухгалтерию.

       7.11. Школа вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые и материальные средства:

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц;

- средства из других источников в соответствии с законодательством РФ.

Дополнительные финансовые средства используются Школой на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы за счёт средств Учредителя.

Доход от платных дополнительных образовательных, развивающих, оздоровительных и досуговых услуг, предоставляемых Школой, используется Школой в соответствии с законодательством РФ и уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

7.12. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам её деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.13. Школа вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную её Уставом постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит действующему законодательству РФ.

7.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы (за исключением недвижимого имущества) и учитываются на отдельном балансе. Порядок распоряжения данным имуществом регламентируется локальным актом Школы.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.15. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах имеющихся финансовых средств, выделенных по нормативу:

- устанавливает долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного и технического персонала;

- определяет структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание;

- производит распределение должностных обязанностей, обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 

7.16. Школа несёт ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, за качество и объём предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ.

Школа несёт ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся и работников.

7.17. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

7.18. Школа обладает полномочиями муниципального заказчика в части размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Школы в соответствии с действующим законодательством.

7.19. Школа обязана вести бюджетный учёт и представлять бюджетную отчётность в порядке, установленном Министерством Финансов РФ для бюджетных организаций. 

7.20. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления оперативного управления, регулируются законодательством РФ.

7.21. Школа отвечает по своим обязательством всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Школой собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или приобретённого Школой за счёт выделенных собственником имущества Школе средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы.

VIII.    Регламентация деятельности.
8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

8.3. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её уставом.

8.4. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.  

8.6.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы  по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.
8.7. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: 

-  правила приёма обучающихся; 

-  режим занятий обучающихся; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 

- основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг; 

- образец справки об обучении или о периоде обучения; 

- порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- зачёт организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

-  пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Школы; 

-  доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;  

-  пользование педагогическими работниками образовательными, методическими услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

-  перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

-  размеры и порядок выплаты материальной поддержки обучающимся; 

-  иные. 

8.8. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных правовых актов:

- приказы и распоряжения директора Школы;

- инструкции;

-должностные инструкции работников Школы;

- штатное расписание;

- правила внутреннего распорядка Школы;

- правила поведения учащихся;

- положения:
Положение об общем собрании трудового коллектива;

Положение о Совете Школы;

Положение о педагогическом совете Школы;

Положение о совещании при директоре

Положение о Совете старшеклассников;

Положение о методическом совете;

Положение о методическом объединении классных руководителей;

Положение о методическом объединении учителей-предметников;

Положение о родительском комитете;

Положение о классном руководителе;

Положение о классном родительском собрании;

Положение об общешкольном родительском собрании;

Положение о школьном ученическом самоуправлении;

Положение об индивидуальном обучении   детей на дому;

Положение о разработке, утверждении рабочих учебных программ по учебным предмета (курсам) в системе начального общего, основного общего, среднего (полного) образования;
Положение о системе оценки, периодичности промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;

Положение об экзаменационной комиссии;

Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров между участниками образовательного процесса в период государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования;

Положение о разработке, экспертизе, утверждении и хранении экзаменационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования;

Положение о портфолио (папки личных достижений) обучающихся;

Положение об организации  проведения школьного, муниципального, республиканского этапов Всероссийской олимпиады школьников;

Положение о должностном (внутришкольном) контроле;

Положение об учебных кабинетах;

Положение о школьной библиотеке;

Положение об оказании дополнительных платных образовательных, оздоровительных, досуговых услуг;

Положение об организации питания;

Положение о совете по  профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе;

Положение о группе продленного дня;

Положение о летней трудовой практике;

Положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием;

         Положение об организации безопасной перевозки обучающихся на школьном автобусе;

         Положение о ведении делопроизводства;

         Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Школы;

         Положение об установлении выплат компенсационного характера работниками Школы;

         Положение об официальном сайте Школы в сети Интернет

         Положение об организации внутреннего мониторинга качества образования;

         Правила приёма обучающихся в Школу; 

         Инструкция  о ведении классных журналов;

         Положение о применении к обучающимся и снятия с обучающихся   мер дисциплинарного  взыскания;

         Положение об общественном инспекторе по охране прав детства;

         Положение о школьной форме;

         Положение по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

Положение об экспертной группе при аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников;

Положение о школьной аттестационной комиссии;

Положение о комиссии по охране труда; 

Порядок заполнения, ведения и проверки дневников;

Положение о выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работника;

Положение о проведении текущего контроля и оценки уровня учебных достижений обучающихся;

Правила использования сети Интернет;

Положение об инновационной деятельности;

Положение о выставлении итоговой отметки в период государственной (итоговой) аттестации выпускникам 9 класса;

Положение о формах получения образования; 

Положение о школьной предметной неделе;

Положение о постановке на педагогический учет;

Положение об учете неблагополучных семей;

Положение о расследовании, учете и оформлении несчастных случаев  с обучающимися и воспитанниками;
Положение о выборах председателя Совета старшеклассников;
Положение о смотре-конкурсе «Класс года»;

Положение о школьном конкурсе «Ученик года»;

и другие локальные нормативные акты, не противоречащие  действующему законодательству Российской Федерации    и настоящему Уставу Школы. 

IX. Реорганизация и ликвидация Школы.
9.1. Школа  создаётся в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих организаций.

9.2. Школа  реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.3. Принятие    администрацией муниципального района «Прилузский»  решения о реорганизации или ликвидации Школы  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации  Школы, расположенной в сельском поселении, не допускается без учёта мнения жителей данного сельского поселения. 

 9.5.  Реорганизация и ликвидация Школы  осуществляется  в соответствии  с Порядком проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации и ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении Республики Коми,  муниципальной образовательной организации,  утвержденным Правительством Республики Коми.
Х. Заключительные положения.
10.1. В Школе организуется и ведётся система мероприятий по гражданской обороне  в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами, направленная  на обязательное выполнение приказов и распоряжений начальника ГО  муниципального района «Прилузский». Директор Школы является начальником ГО Школы. 

10.2. В школе обеспечивается проведение в жизнь мероприятий по охране труда и технике безопасности, антитерроризму и безопасной перевозки обучающихся на школьном автобусе. 
10.3.  Школа  ведёт статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.4. Школа обеспечивает учёт, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате её деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой.
 10.5. Школа создаёт необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

  10.6. Школа занимается воинским учётом и предоставлением в военный комиссариат сведений о поступивших на работу и уволенных военнообязанных гражданах.

   10.7. Школа  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством.
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